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ECTS—-

Sem. Module: Lehrveranstaltungen Credits

1 Ich und die Gruppe im Kontext von Weiterbildung: 18
Orientierung / Ich und die Gruppe

Grundlagen I:

Vom Kontakt zum Kontrakt / Systemische Methoden |
Grundlagen lI:

Phasen der Supervision / Supervisionskonzepte

2 Gruppendynamik: 18
Systemische Methoden Il / Gruppendynamische Phanomene
Person und Rolle:

Konfliktmanagement / Ich in der Rolle als Supervisor:in
Psychoanalytische Grundlagen:

Existenzanalytische Phanomene / Psychoanalytische Grundlagen

3 Beratungspraxis:

Lern- und Lehrsupervisionen im Einzel- und im Gruppensetting
Screening:

Screening

Wissenschaftliches Arbeiten 6
Wissenschaftstheoret. Grundlagen / Forschungsmethoden und Praxis

18

4 Supervision im Einzel- und im Gruppensetting: 18
Einzelsupervision und Coaching / Gruppensupervision
Organisationsentwicklung:

Megasysteme / Organisationsentwicklung

Team und Teamentwicklung:

Supervision von Teams / Krisenintervention

5 Supervisorische Identitat: 18
Ich als Supervisor:in / Bedarfsorientierte Themenwabhl
Supervision in Organisationen:

Organisationssupervision / Anwendungsbereiche der Supervision
Reflexion und Integration:

Reflexion und Integration

6 Masterabschluss: 24
Forschungsworkshop / Masterthesis inkl. Defensio

Summe ECTS—Credits 120




Zielgruppen

Personen in sozialen, padagogischen, the-
rapeutischen, medizinischen, juristischen,
wirtschaftlichen Berufen oder im Verwal-
tungsbereich, die

e als Trainer:innen und Berater:innen tatig
sind,

e Leitungs- und Management-
funktionen in Profit- und Nonprofit-Unter-
nehmen innehaben,

e als Multiplikator:innen in der Kinder- und
Jugendarbeit oder in der Erwachsenen-
bildung wirken,

e sich in den Formaten Supervision,
Coaching und Organisationsentwicklung
zusatzlich qualifizieren wollen.

Kompetenzen

Die Studierenden des Masterlehrganges
Supervision, Coaching und Organisations-
entwicklung

e starken ihre personale Kompetenz, ihre
Fahigkeit zur Selbstreflexion, zum Selbst-
management

e erweitern ihre soziale und kommunika-
tive Kompetenz in der Begegnung mit
Personen und Gruppen

e erwerben Beratungskompetenz in den
Methoden Supervision und Coaching fur
Personen, Gruppen, Teams in Profit- und
Nonprofit-Bereichen

e entwickeln Organisations- und Reflexions-
kompetenz flr Lern- und Veranderungs-
prozesse

e bilden eine weitere und neue berufliche
Identitdt aus

e erkennen Arbeitsbelastungen sowie
Krisen und setzen angemessene Inter-
ventionen zu deren Bewaltigung

e arbeiten theorie- und forschungsgeleitet
sowie rollenbewusst in der Praxis

¢ bauen ihre gesellschaftspolitische Kompe-
tenz durch ihre berufliche Haltung sowie
geeignete berufsethische Standards aus

Zulassungsvoraussetzungen

e Mindestalter: 27 Jahre

e Studium im Ausmaf von 180 ECTS

e Mindestens funf Jahre Berufserfahrung

e 120 Stunden supervisionsrelevante Aus-,
Fort- und Weiterbildung

¢ 60 Stunden Selbsterfahrung

¢ 60 Stunden Supervisions- und Coaching-
erfahrung

¢ Aufnahmegesprach
Anforderungen

e Aktive Teilnahme an allen Modulen
e Peergruppenarbeit inkl. Dokumentation
e Lern- und Lehrsupervisionen

* Reflective Paper

e Selbststudium

¢ und Masterthesis inkl. Defensio
Dauer und Abschluss
berufsbegleitend 6 Semester

(120 ECTS-Credits)

Master of Arts (MA) —Supervisorin und
Coach

Veranstaltungsorte

Hotel Schénruh, 9580 Drobollach,
PH Klagenfurt, u.a.

Anmeldung
Lehrgangsleitung und Ansprechpersonen:
Prof.in MMag.a Alice Ebenberger, MA

alice.ebenberger@ph-kaernten.ac.at
0664/4365432

Prof. MMag. Dr. Jonas ClauRen jonas.claus-
sen@ph-kaernten.ac.at 0650/5179091

MMag. Eugen Feer eugen.feer@
unig-consulting.com 0660/1489371
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